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El Informe de rendición de cuentas de la Dirección Distrital 06D02 Alausí Chunchi 
Salud, evidencia los siguientes logros, resultados o reconocimientos de la gestión 
institucional en el periodo enero a diciembre 2022 y se encuentra alineada a los 
ejes del Plan Decenal y a los objetivos del Plan Estratégico Institucional. 
 

 
1. PLANIFICACIÓN Y PROCESOS ESTRATÉGICOS  

 
1.1. PLAN OPERATIVO ANUAL 

Resultados:  En el período de enero a diciembre de 2022, la Dirección 
Distrital 06D02 Alausí Chunchi Salud, ha logrado cumplir con los objetivos 
planteados en el POA en un 98.69%, tomando como referencia el gasto 
corriente. 
 

1.2. SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Resultados: Se han remitido las matrices POA y SAP mensuales a nivel 
zonal, para su respectiva revisión y consolidación, además de la 
programación operativa anual para el siguiente año, con el objetivo de 
obtener los recursos necesarios para solventar las necesidades de la 
Dirección Distrital en el siguiente período. 

 
1.3. SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS 

Resultados: Se han realizado convenios de cooperación interinstitucional 
con los GAD´s del municipal de los cantones Chunchi, Cumanda, 
Pallatanga, con la finalidad de fiscalizar los procesos correspondientes al 
mantenimiento de la infraestructura sanitaria del proyecto de desnutrición 
infantil. 

 
1.4. SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 

ASISTENCIALES 
Resultados: El Ministerio de Salud Pública ha desarrollado el Modelo de 
gestión de requerimientos e inconformidades ciudadanas (MGRIC) con el 
objetivo de regular los procedimientos a seguir ante acciones interpuestas 
por la ciudadanía referente a los servicios de salud, a fin de garantizar una 
respuesta oportuna por parte del MSP y mejorar los servicios de salud 
pública. 
Durante el año 2022 se registraron 26 inconformidades a través del 
MGRIC y 4 inconformidades que ingresaron por ventanilla única; las 
cuales fueron solventadas en su totalidad por los diferentes gestores 
designados. 
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En cuanto al porcentaje de satisfacción del usuario ha sido establecido 
mediante la aplicación de encuestas obteniéndose un porcentaje de 
satisfacción de 90.05% en el año 2022.  

 
2. GESTIÓN FINANCIERA  

 
2.1. EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DISTRITAL 

Resultados: La Dirección Distrital 06D02 Alausí-Chunchi Salud, presentó 
un presupuesto codificado de $ 7´981,510.45; de lo cual se ha logrado un 
porcentaje de ejecución presupuestaria del 90.33%. 
Dentro del programa 55, destinado a Adecentamientos centros de salud de 
primer nivel, se mantuvo un presupuesto codificado de $332.850,34, se ha 
logrado una ejecución del 85.26%. 
Dentro del programa 57, destinado a intervenciones al hospital Miguel 
León Bermeo, se mantuvo un presupuesto codificado de $32.693,41 se 
logró una ejecución del 95.40%. 
Con fuente de financiamiento 002, se ha logrado recabar $88.554,23 de 
los cuales se ha ejecutado el $98.31% 
En el Gasto de inversión, se ha utilizado un presupuesto de $45.138,66, 
con el cual se ha brindado atenciones de salud priorizadas para los 
niños/niños menores de 2 años y mujeres embarazadas 
 
 

3. GESTIÓN ADMINISTRATIVA  
 
3.1. ADQUISICIÓN Y ENAJENACIÓN (EN CASO DE POSEER DE BIENES. 

Resultados: Se ingresó los bienes mediante donación y transferencia 
gratuita al Sistema de Esbye y contable del Ministerio de Finanzas. 
Mediante el periodo de enero a diciembre de 2022. 
 

TIPO BIEN VALOR TOTAL OBSEVACIONES

Transferencia gratuita
Equipos Sistemas y Paquetes 

Informáticos
2620 Computador de escritorio

Transferencia gratuita
Equipos Sistemas y Paquetes 

Informáticos
389,80 Impresoras

Donaciones recibidas 
Equipos Sistemas y Paquetes 

Informáticos
3200,00 Impresoras

Donaciones recibidas 
Equipos Sistemas y Paquetes 

Informáticos
1942,00 Impresoras

8151,80

Transferencia gratuita Maquinarias y Equipos 765,93 Congeladores Vacunas 

Transferencia gratuita Maquinarias y Equipos 259,00 Congeladores Vacunas 

1024,93

Transferencia gratuita Bienes de Control 1514,10 Sillas para escritorio

Transferencia gratuita Bienes de Control 107,14 Termos para vacunas

1621,24

Transferencia gratuita Materiales artísticos y deportivos 11907,72 Para el club de adolecentes

11907,72

TOTAL 

TOTAL 

TOTAL 

TOTAL  
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4. ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO  
 
4.1. NÚMERO DE PROFESIONALES EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

 
La Unidad de Talento Humano detalla el número de profesionales en los 
establecimientos de Salud. 

NUMERO DE PROFESONALES 
EN EL 2021 

NUMERO DE PROFESONALES 
EN EL 2022 

316 SERVIDORES PÚBLICO 388 SERVIDORES PÚBLICO 

 
Fuente: Distributivo Dirección Distrital 06d02 Alausí Chunchi Salud 
Elaborado por: Flores Ingrid (2022) 

 
PRINCIPALES LOGROS Y MEJORAS REALIZADAS 
Incremento de 72 profesionales con la finalidad de brindar una atención de 
calidad y calidez a los usuarios que asisten a los establecimientos de 
Salud. 

 
5. CONTRATACIÓN PÚBICA 

 
5.1. PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

Principales logros: Ejecución de tres procesos de contratación de menor 
cuantía obra mediante la aplicación del proyecto Ecuador Libre de 
Desnutrición Infantil para el mantenimiento de infraestructura de las 
Unidades Operativas de Alausí, Chunchi, Cumandá y Pallatanga con un 
valor ejecutado de $ 198.143,26. 
 
Resultados: Durante el ejercicio 2022, la Dirección Distrital 06D02 Alausí 
Chunchi Salud adjudicó un total de 125 procesos de contratación pública 
para la adquisición de bienes y servicios, con el cumplimiento de la 
competencia institucional, de los cuales, 112 procesos se finalizaron, con 
un monto de $ 708.346,66. 
 

5.2. PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN  
Resultados: La Dirección Distrital 06D02 Alausí Chunchi Salud en el año 
2022 de acuerdo a las compras programadas para el año, ejecutó el 
100%, tomando en consideración el consumo real, la capacidad de 
almacenamiento, la conveniencia financiera y el tiempo que regularmente 
tome el trámite. 
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6. EJE 1: EQUIDAD EN SALUD: PROTEGEMOS LA SALUD DE LA 
POBLACIÓN. 
6.1. INTEGRACIÓN DE ACCIONES INTERSECTORIALES DE PROTECCIÓN 

SOCIAL PARA GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIOS Y 
POBLACIÓN QUE ENFRENTA MÚLTIPLES VULNERABILIDADES 
SOCIALES.  
o Se ha logrado a través de los equipos de atención primaria brindar 
atención integral a grupos prioritarios y vulnerables en un total de 10.300 
atenciones.  

 
6.2. DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA 

• Se realizó la adquisición de Micronutrientes, insumos, alquiler de 
vehículos para llegar a zonas de difícil acceso por un valor de $ 
45.138,66 

• En acciones intersectoriales se ha participado en las 48 mesas 
cantonales en los cantones Alausí, Chunchi, Cumandá y Pallatanga 
con énfasis en la reducción y prevención de la Desnutrición Crónica 
Infantil. 

• Se ha articulado con actores locales, vigilantes comunitarios, de las 
parroquias con la creación de 10 Mesas Intersectoriales 
Parroquiales pertenecientes a los 4 cantones con énfasis en la 
creación de política pública para la prevención de la Desnutrición 
Crónica Infantil. 

• Se ha logrado capacitar al personal de salud de las 20 unidades 
operativas en la implementación del SISEN-SALUD / seguimiento 
nominal, Proyecto Ecuador Libre de desnutrición Infantil, además se 
ha implementado el visualizador Dashboard para verificar el 
cumplimiento del paquete priorizado de niños / niñas menores de 2 
años y mujeres gestantes.  

• Se ha atendido a 1.254 mujeres gestantes en el año 2022  

• Se ha atendido a 2.711 niños menores de 2 años reduciendo un 
3.28% de Desnutrición Crónica Infantil. 

 
6.3.  MEJORAMIENTO DE LAS POLÍTICAS DE TRANSPORTE 

TERRESTRE, MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL 

• En cumplimiento de los artículos 102, 103 y 104 de la LEY 
ORGÁNICADE TRANSPORTE TERRESTRE TRÁNSITO Y 
SEGURIDAD VIAL; la Dirección Distrital 06D02 Alausí Chunchi Salud, 
en el año 2022 ha realizado la matriculación y revisión vehicular de un 
total de nueve unidades móviles, entre los cuales se encuentran: 
cuatro vehículos de atención pre hospitalaria y cinco vehículos 
administrativos. 
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6.4. FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA 
PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DE LA VIOLENCIA SOCIAL, DE 
GÉNERO E INTRAFAMILIAR.  

• Se ha logrado el trabajo interinstitucional con diferentes carteras de 
estado Fiscalía General del estado, Juntas de Protección de Derechos, 
Ministerio de Educación para la detección y activación de la ruta de 
violencia y evitar la revictimización de los casos.  

• En el 2022 de enero a diciembre el distrito de salud ha reportado 40 
presuntos casos de violencia física, 11 presuntos casos de violencia 
psicológica y 12 presuntos casos de violencia de tipo sexual en niños, 
niñas, adolescentes mujeres embarazadas.  

• Se ha logrado capacitar a todo el personal de salud sobre la Norma 
Técnica sobre Atención Integral a Víctimas de Violencia Basada en 
Género y Graves Violaciones a los derechos Humanos.  

 
7. EJE 2: PROMOCIÓN DE SALUD: PROMOVER LA SALUD DE LA 

POBLACIÓN.  
7.1. PROMOCIÓN DE UNA ALIMENTACIÓN SALUDABLE, ACTIVIDAD 

FÍSICA Y REDUCCIÓN DEL CONSUMO DE PRODUCTOS NOCIVOS 
PARA MANTENER UNA VIDA SALUDABLE 

• Se ha logrado realizar educación alimentaria nutricional enfocada en 
las Guías Alimentarías Basadas en Alimentos (GABA), dirigidos a 
madres, cuidadoras, padres y población en general de niños y niñas 
menores de 5 años que conforman los Grupos de Apoyo a la Lactancia 
Materna contribuyendo a la reducción de la desnutrición crónica infantil. 
y en coordinación con diferentes Actores Sociales, Comités Locales de 
Salud, Ministerio de Educación, Clubs de adolescentes, Clubs de 
adultos mayores, con la finalidad de reducir el sedentarismo, sobrepeso 
y obesidad en la población.  

• En el marco del Proyecto de prevención del embarazo en adolescentes 
en niñas, niños y adolescentes se ha logrado el trabajo interinstitucional 
con el Ministerio de Educación, MIES, Secretaría de Derechos 
Humanos como un proceso de carácter integral que incorpora acciones 
de promoción, prevención, protección y restitución de los derechos en 
este grupo prioritario.  

• Se declaró espacios 100% libre de humo a 32 establecimientos tanto 
públicos y privados     

• Se logró capacitar y sensibilizar a 8030 personas de la población en general 
en diferentes temáticas de salud enfocados en los determinantes de salud que 
promueven hábitos saludables y de esta manera permitan a las personas a 
largo de su vida a ejercer control sobre su salud y su entorno.  
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7.2. APOYO AL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE Y ENTORNOS 

SALUDABLES, SEGUROS E INCLUSIVOS 

• En el periodo enero – diciembre 2022 se certificó como Municipios 
Promotor de la Salud al GAD Municipal de Alausí y GAD Municipal 
de Pallatanga.    

 
7.3. PROMOCIÓN DE HÁBITOS DE VIDA QUE PERMITAN A LAS 

PERSONAS A LO LARGO DEL CURSO DE LA VIDA EJERCER UN 
MAYOR CONTROL SOBRE SU SALUD Y SU ENTORNO; 
CONSIDERANDO LOS ENFOQUES: INTERCULTURAL, 
INTERGENERACIONAL, DE GÉNERO Y MEDICINA TRADICIONAL, 
COMPLEMENTARIA E INTEGRATIVA 

• En el periodo enero – diciembre 2022 se logró capacitar a 356 
profesionales de la salud en la implantación del Acuerdo Ministerial 
0082, tres organizaciones (Cocach, Inca Atahualpa, Isisa) y se 
difundió a 3200 personas de la población en general.  

• Se realizó las 4 fiestas andinas: Pawkar Raymi = Adolescencia, Inti 
Raymi =   Adulto Mayor, Kuyay Raymi = Embarazo, Kapak Raymi = 
Recién Nacido. 

• Se logró capacitar a 40 parteras en temas como: muerte materna, 
signos de alarma en el embarazo y recién nacido, emergencias 
obstétricas y demás temas de Salud Sexual y Salud Reproductiva.     

• Se realizó durante el año cuatro diálogos de sabes y grabación de 
competencias interculturales de talento humano en los 
establecimientos de salud como: C.S Alausí, C.S Achupallas, C.S 
Chunchi, C.S Pallatanga y C.S Cumandá 

• Se logró capacitar 380 profesionales de salud en la guía clínica del 
paquete normativo de Salud Sexual y Salud Reproductiva.  

• Se logró capacitar y sensibilizar a 6760 personas de la población en 
general en temas SS Y SR, socialización de la línea 171 opción 2   

 
8. EJE 3: PREVENCIÓN DE SALUD: PREVENCIÓN DE LAS 

ENFERMEDADES  
8.1. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES  

• En relación a la prevención, control y eliminación de la tuberculosis. 
En el distrito 06D02 en el año 2022 se han identificado   24 casos de 
Tuberculosis en sus diferentes formas a los mismos que se ha 
garantizado la terapia directamente observada 

• Se desarrolló la Campaña de Vacunación Canina y Felina 2022 con 
el objetivo de interrumpir la circulación del virus en la región. Por lo 
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que en el distrito 06D02 se alcanzado una cobertura de 108% en 
perros y 239% en gatos.  

• En respuesta de VIH/SIDA e infecciones de transmisión sexual y el 
Plan Nacional para la Eliminación de la Transmisión Materno-Infantil 
de VIH. Se ha tamizado un total de 3425 en población en general, y 
en las mujeres de embarazadas se tamizó un total de 1866 
tamizajes.   

 
8.2. FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE REDUCCIÓN DE MORTALIDAD 

MATERNA 
 

8.2.1. INCREMENTAR LA COBERTURA DE SERVICIOS INTEGRALES 
CON PERTINENCIA CULTURAL DE SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA, MATERNO INFANTILES Y PLANIFICACIÓN 
FAMILIAR. 

• En el Distrito 06D02 durante el año 2022 se alcanzó una cobertura 
de atención a gestantes de 70.83 % en base a la meta establecida 
para el año. 

• Mediante el seguimiento nominal se realiza la verificación del 
cumplimiento de todas las prestaciones para gestantes con el 
objetivo de que se cumpla con al menos un control mensual. 

• Se garantiza de manera permanente la asesoría sobre planificación 
familiar y el acceso a métodos anticonceptivos en las unidades de 
primer y segundo nivel. 

 
8.2.2. CREAR UNA RED DE PARTERAS CAPACITADAS EN FORMA 

CONTINUA,  VINCULADA CON LOS SERVICIOS DE SALUD. 

• A nivel distrital se cuenta con 40 parteras certificadas y capacitadas 
continuamente, para lo cual se realiza un taller mensual en los 
centros de salud: Alausí, Tixán, Achupallas, Cumandá y Pallatanga. 

• En el año 2022 se entregaron kits para atención de partos a las 
parteras para de esa manera garantizar el parto limpio en domicilio. 

 
8.3. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS DE LA 

SALUD. 

• Se han actualizado los planes de respuesta frente a desastres de 
origen natural y antrópico de las 21 Unidades Operativas, 
consiguiendo una pronta respuesta y activación del personal de 
todas las Unidades de Salud. 

• Se ha preparado el plan de respuesta que se aplica en la Dirección 
Distrital de Salud 06D02 y está vigente desde su aprobación los 365 
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del año, obteniendo acciones inmediatas ante cualquier evento por 
parte del personal de Salud. 

• Se ha brindado atención integral de salud a la población afectada 
por un evento peligroso, logrando obtener mediante la atención de 
salud primaria y de emergencia una mejor respuesta y con ello 
salvaguardar la su salud física y mental.   

• Se ha Capacitado a todo el personal entrante sobre el Reglamento 
Sanitario, fortaleciendo una mejor atención integral de salud para la 
población. 

 
9. EJE 4: ATENCIÓN DE SALUD: ACCESO OPORTUNO Y DE 

CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD  
 
9.1. IMPLEMENTACIÓN DE MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE 

SALUD COMUNITARIO, FAMILIAR E INTERCULTURAL BASADO EN 
LA ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD Y REDES DE SERVICIOS 
INTEGRALES PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD, CALIDAD Y 
EFICIENCIA. 

 

• En el periodo enero a diciembre del 2022, se logró brindar atención a 
93.815 usuarios a diferencia del año 2021, que fueron de 90.752 
usuarios, con una diferencia de 3.063 usuarios; siendo la atención 
intramural como extramural cumpliendo las directrices del Modelo de 
atención integral, con un total de 55 equipos de atención integral. 

  
9.2. MODELO DE GESTIÓN ENMARCADO EN LA AGENDA DIGITAL PARA 

LA INTEGRACIÓN DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD DEL SNS, 
QUE PERMITA MEJORAR SU EFICIENCIA, OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

• El 100% de unidades operativas de primer y segundo nivel del Distrito 
06D02 aplican estándares de calidad, lo cual se evalúa de manera 
trimestral en base al plan anual de trabajo. 

• En el año 2022 se cumplió un porcentaje de 82.12% de avances en 
gestión de calidad de los servicios de salud 

 
9.3. ACCESO ADECUADO Y OPORTUNO A MEDICAMENTOS, 

TECNOLOGÍAS SANITARIAS Y VACUNAS. 

• En el periodo de enero a diciembre del 2022, se logró vacunar de 
esquema regular un 39 % entre niños, adolescentes, MEF, mujeres 
gestantes entre 1 y 49 años de edad con Esquema Regular, lo cual 
representó una inversión de USD 6.776,50 dólares. 
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• En el periodo de enero a diciembre del 2022 se logró vacunar contra el 
COVID-19 al 85% en edades 3 y 85 años de edad y en la campaña de 
seguimiento de Sarampión, Rubeola y Poliomielitis un 68 % en edades 
de 1 y 7 años de edad, lo cual representó una inversión USD 9.133,16 
dólares. 

 
9.4. AGENDA DIGITAL Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Durante la Gestión realizada en el periodo enero a diciembre 2022 
enmarcado dentro de las actividades asignadas al proceso de Soporte 
Técnico, se detallan los siguientes logros o resultados: 

• Crecimiento de redes e infraestructura para el Centro de Salud de: 
Achupallas. 

• Cumplimiento de las Políticas de Uso de Red y Servicios Informáticos bajo 
configuración en las 22 Unidades Operativas. 

• Resolución al 99,44 % de las incidencias en soporte técnico dentro del 
tiempo establecido e informado bajo memorando  

• Actualización y Supervisión del inventario tecnológico - SGI al 99,73%  

• Reducción de brecha en conectividad al 100%. 

• Actualización y mejora en planes de servicio de internet contratados con 
CNT en los Centros de Salud de: Huigra, Sibambe, Guasuntos, 
Achupallas y Tixán. 

• Proceso de chatarrización de equipos tecnológicos obsoletos que se 
encontraban en la Bodega de la Cabecera Distrital. 

• Gestión para la donación de 10 equipos de impresión multifunción, 
entregadas a nivel del Distrito 06D02 Salud. 

 
10. EJE 5: SISTEMA DE SALUD: ARTICULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL EN SALUD / GABINETE DE SALUD  
 
10.1. 5.1 FORTALECER E IMPLEMENTAR MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN SOCIAL A NIVEL COMUNITARIO Y PROCESOS DE 
CONTRALORÍA Y VEEDURÍA SOCIAL DEL SECTOR DE LA SALUD, 
EN LOS PROCESOS DE DIAGNÓSTICO, DISEÑO, PLANIFICACIÓN, 
GESTIÓN Y MONITOREO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE SALUD. 

 

• En el periodo enero – diciembre 2022 se conformó un Comité Distrital 
Ciudadano y 20 Comités Ciudadanos Locales de Salud funcionando. 

• Se logró cumplir mediante la gestión de los CCLS en articulación con 
los actores locales las actividades planteadas en los planes locales de 
salud de las 20 unidades operativas y demás acciones en beneficio de 
la salud de la población.   
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• Se logró capacitar a 160 miembros del CCLS en los diferentes temas 
de salud de acuerdo a las problemáticas presentadas cada unidad 
operativa poniendo con énfasis en 3 problemáticas (Desnutrición, 
muerte materna y enfermedades no transmisibles), orientados en los 
determinantes de salud.    

• Se implementó un mecanismo de participación ciudadana en la que se 
solcito al GAD Municipal se incluya al Comité Ciudadano Distrital de 
Salud a la Asamblea Cantonal con la finalidad que participe a todos los 
mecanismos de participación ciudadana en la toma decisiones 
planificaciones, proyectos y propuestas con la finalidad de generar 
aportes para el bienestar de la población como un derecho.   

• En el periodo enero – diciembre 2022 se logró recolectar 231 pintas de 
sangre de los cuatro cantones, en articulación con las Instituciones de 
la Red Publica Integral de Salud.  

 
11. CONCLUSIONES 

En el periodo de ejecución 2022 se ha logrado un porcentaje de ejecución 
presupuestaria del 90.33%, con un incremento de personal del 18.56%, 
atendiendo las necesidades institucionales con un total de 125 procesos de 
contratación, recibiendo también donaciones del nivel central de bienes 
tecnológicos con la finalidad de brindar una atención de calidad y calidez a los 
usuarios que asisten a los establecimientos de Salud. 
 
Se ha brindado una atención integral a toda la población con mayor énfasis a 
grupos prioritarios y vulnerables de cada una de las unidades operativas 
adscritas garantizando el acceso a una atención oportuna, eficiente de calidad 
siendo los beneficiados un total de 93.815 usuarios. 

 
12. FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS (EXCEL) 

El ejercicio de la rendición de cuentas tiene su finalidad de transparentar la 
gestión de lo público al poner en evidencia las formas de utilización de los fondos 
públicos. En este sentido, el Ministerio de Salud Pública da cumplimiento al 
artículo 10 de la Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control 
Social (LOCPCCS) y al artículo 93 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana 
(LOPC) y a continuación, se detalla la información sobre: 
 
TABLA 1: DATOS GENERALES 

 

DATOS GENERALES 

RUC: 0660841160001  

INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN DISTRITAL 06D02 ALAUSI CHUNCHI 



 

Página 12 de 27 
 

SALUD  

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE EJECUTIVA  

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES  

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD  

PROVINCIA: CHIMBORAZO  

CANTÓN:  ALAUSÍ 

PARROQUIA:  ALAUSÍ 

DIRECCIÓN:  ANTONIO MORA ENTRE PEDRO DE LOZA Y RICAURTE 

EMAIL:  direcciondistrital06d02@gmail.com 

TELÉFONO:  03 3029 122 

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:   

FUENTE: Datos institucionales 

ELABORADO POR: Mgs. Alejandra Zúñiga 

 

TABLA 2: FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE 

 

REPRESENTANTE LEGAL 

NOMBRES DEL REPRESENTANTE: Mgs. María José Pilpe López 

CARGO DEL REPRESENTANTE: Directora Distrital  

FUENTE: Datos institucionales 

ELABORADO POR: Mgs. Alejandra Zúñiga 

 

TABLA 3: RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Mgs. Alejandra Zúñiga  

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Distrital de Presupuesto y Administración de Caja  

FECHA DE DESIGNACIÓN: 12/05/2020  

FUENTE: Datos institucionales 

ELABORADO POR: Mgs. Alejandra Zúñiga 

 

TABLA 4: RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 

 

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Marco V. Álvarez  
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CARGO DEL RESPONSABLE: Analista de Soporte Técnico y Redes  

FECHA DE DESIGNACIÓN: 26 de enero de 2017  

 

FUENTE: Datos institucionales 

ELABORADO POR: Mgs. Alejandra Zúñiga 

 

 

TABLA 5: DATOS DEL INFORME  

 

DATOS DEL INFORME 

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

FECHA DE INICIO: 01-01-2022  

FECHA DE FIN: 31-12-2022  

FUENTE: Datos institucionales 

ELABORADO POR: Mgs. Alejandra Zúñiga 

 

 

TABLA 6: OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / FUNCIONES O FINES 

 

OBJETVOS ESTRATÉGICOS / FUNCIONES O FINES 

 Incrementar el acceso de la población a la salud 
 

 Incrementar la calidad y excelencia en las prestaciones de servicios de salud en el MSP 

Incrementar la prevención y promoción de la salud a nivel distrital  

 

FUENTE: PRASS / RDACCA  

ELABORADO POR: Tlga. Julieta Toaquiza / Med. Evelyn Ordoñez 

 

TABLA 7: COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)  

 

COBERTURA No. Unidades 

 ALAUSI CHUNCHI CUMANDA 
PALLATANGA 

21  

FUENTE: PRASS / RDACCA 

ELABORADO POR: Tlga. Julieta Toaquiza  

 

TABLA 8: COBERTURA TERRITORIAL (EODS)  
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COBERTURA 
NO. DE 

UNIDADES 
DESCRIPCIÓN DE LA 

COBERTURA 

ALAUSI CHUNCHI CUMANDA PALLATANGA 21 

Se brinda atención a los 4 
cantones con una población 93106 

(Alausí 45391; Chunchi 13350; 
Cumandá 21898; Pallatanga 

12466) 

 

FUENTE: PRAS / RDACCA 

ELABORADO POR: Tlga. Julieta Toaquiza  

 

TABLA 9: COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN  

 

NIVEL 
N° DE 

UNIDADE
S 

N. 
USUARI

OS 

COBERTU
RA 

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

LINK AL 
MEDIO DE 

VERIFICACI
ÓN 

 
      

MASCULI
NO 

FEMENIN
O 

GLB
TI 

MONTUBI
O 

MESTIZ
O 

CHOL
O 

INDIGE
NA 

AFROECUATORIA
NO 

  

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

ACHUPALL
AS 

10476 95% 5015 5461     2514   7962     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

CAPZOL 921 88% 442 479     212   709     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

CENTRO 
DE SALUD 
DE ALAUSI 

8963 92% 4291 4672     5467   3496     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

CENTRO 
DE SALUD 
DE 
CHUNCHI 

6510 90% 3116 3394     3971   2539     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

CHARRON 1432 97% 686 746     458   974     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

COMPUD 899 95% 431 468     207   692     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

CUMANDA 18250 96% 8737 9513   6471 9543   2236     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

GONZOL 1771 86% 847 924     407   1364     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

GUASUNTO
S 

2504 86% 1199 1305     576   1928     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

HUIGRA 2441 84% 1178 1263     561   1880     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

JOYAGSHI 941 89% 450 491     216   725     
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PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

LA ISLA 3648 87% 1804 1844     839   2809     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

LLAGOS 877 92% 419 457     202   675     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

MULTITUD 2162 94% 1035 1127     497   1665     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

NIZAG 1748 85% 837 911     402   1346     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

PALLATAN
GA 

12466 96% 5967 6499     2867   9599     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

SEVILLA 1772 89% 849 923     408   1364     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

SIBAMBE 3897 92% 1866 2031     896   3001     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

TIXAN 11427 91% 5471 5956     2628   8799     

PRIMER 
NIVEL 
DE 
ATENCIÓ
N  

SAN 
VICENTE 

765 92% 425 340     176   589     

SEGUND
O NIVEL 

HOSPITAL 
MIGUEL 
LEÓN 
BERMEO 

                      

 

FUENTE: PRAS / RDACCA 

ELABORADO POR: Tlga. Julieta Toaquiza  

 

TABLA 10: IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD  
 

IMPLEMEN
TACIÓN DE 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
PARA LA 

IGUALDAD 

PO
NG
A SI 

O 
NO 

DESCRIB
A LA 

POLÍTICA 
IMPLEME
NTADA 

DETALLE PRINCIPALES 
RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD 

IMPLEMEN
TACIÓN DE 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
INTERCULT

 SI  

Las 
mujeres 
provenie
ntes de 

comunida

Se logró capacitar a 356 
profesionales  
de la salud en la  
implantación del Acuerdo 
Ministerial 0082 

Establecer y regular la inclusión del 

 enfoque intercultural. 

Disminuir las barreras de acceso 

 y garantizar el ejercicio de su 
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URALES des de 
difícil 

acceso, 
especial
mente de 
nacionali
dades y 
pueblos, 
podrán 
asistir al 
parto con 

su 
vestiment

a 
tradiciona
l, siempre 
que ésta 
garantice 

las 
medidas 

de 
bioseguri
dad para 

su 
atención, 
según la 

normativa 
vigente.  

 
 
 

 derecho a la salud integral. 
  

IMPLEMEN
TACIÓN DE 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
GENERACI
ONALES 

  

Atención 
en salud a 
personas 
lesbianas, 

gays, 
bisexuales

, 
transgéner

o e 
intersex 
(LGBTI)  

 los profesionales de la salud 
conocen  

 herramientas y las mejores 
recomendaciones para 

la atención en salud a la 
población LGBTI, 

respetando  
e incluyendo el enfoque de 

derechos, género, 
interculturalidad e 

intergeneracionalidad, que 
permita mejorar el nivel 

 de la calidad de la atención 
de 

salud de dicho grupo de 
personas y reducir las 
barreras de acceso a 

 los servicios de salud.  

Brindar herramientas que permitan una  
comunicación asertiva para evitar la 
discriminación y violencia hacia lesbianas,  
gays, trans, bisexuales e intersex en los 
servicios de salud.  

IMPLEMEN
TACIÓN DE 
POLÍTICAS 
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PÚBLICAS 
DE 
DISCAPACI
DADES 

IMPLEMEN
TACIÓN DE 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
DE 
GÉNERO 

  

El 
Ministeri

o de 
Salud 

Pública 
del 

Ecuador 
respondi
endo al 
Modelo 

de 
Atención 
Integral 
de Salud 

con 
enfoque 
familiar, 

comunita
rio e 

intercult
ural ha 
creado 

mecanis
mos para 

la 
atención 
integral 

a 
víctimas 

de 
violencia 

de 
género 

   Implantación de  
herramientas técnicas  
para facilitar la atención 

integral de violencia  
basada en género.  

Se ha logrado el trabajo interinstitucional 
con 
diferentes carteras de estado Fiscalía 
General del  
estado, Juntas de Protección de 
Derechos,  
Ministerio de Educación para la detección 
y  
activación de la ruta de violencia y evitar 

la 
 revictimización de los casos. 

IMPLEMEN
TACIÓN DE 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
DE 
MOVILIDAD 
HUMANA 

  

  
 
 Lineamientos 

de aplicación 

nacional para 

atención a 

 Profesionales y usuarios 
conocen los derechos a  

 personas en Movilidad 

Humana 
  
 

 

Aplicación Lineamientos de aplicación 

nacional para  

atención a personas en Movilidad Humana  
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personas en 

Movilidad 

Humana.  
  

 
FUENTE: Lineamientos de Políticas públicas de movilidad humana,  Norma  Técnica basada en 

Violencia de Genero, atención en salud a personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e 
intersex (lgbti) 

ELABORADO POR: Lcda. Hiralda Coronel 
 
 

TABLA 11: PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA  

 

PLANIFICACIÓN 
PARTICIPATIVA 

PONG
A SI o 

NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

SE HAN 
IMPLEMENTADO 
MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 
PARA LA 
FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS Y 
PLANES 
INSTITUCIONALE
S 

 Si  

Se implementó un mecanismo de participación 

ciudadana en la que se solcito al GAD Municipal se 

incluya al Comité Ciudadano Distrital de Salud a la 

Asamblea Cantonal con la finalidad que participe a 

todos los mecanismos de participación ciudadana en la 

toma de decisiones planificaciones, proyectos y 

propuestas con la finalidad de generar aportes para el 

bienestar de la población como un derecho.   

  

SE COORDINA 
CON LAS 
INSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN 
EXISTENTES EN 
EL TERRITORIO  SI  

https://181.112.226.66/nube/index.php/s/rT5G1BVHATJWIm
D  

 

FUENTE: Mecanismo de Participación Ciudadana 

ELABORADO POR: Lcda. Hiralda Coronel 

 

TABLA 12: MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:  

MECANISM
OS DE 

PARTICIPA
CIÓN 

CIUDADAN
A 

PON
GA 
SI O 
NO 

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 
DE LA INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA 
PÚBLICA  NO     
CONSEJOS 
CONSULTIVO
S  NO     
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CONSEJOS 
CIUDADANO
S 
SECTORIALE
S  NO     
DIÁLOGOS 
PERIÓDICOS 
DE 
DELIBERACI
ÓN  NO     
AGENDA 
PÚBLICA DE 
CONSULTA A 
LA 
CIUDADANÍA  NO     

OTROS 

 SI 

 Participación del Comité 
Distrital  
de Salud a la Asamblea 
Ciudadana    

https://181.112.226.66/nube/index.php/s/rT5
G1BVHATJWImD  

 

 

FUENTE: Mecanismo de Participación Ciudadana 

ELABORADO POR: Lcda. Hiralda Coronel  

 

 

TABLA 13: MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:  

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD 

PONGA 
SI O 
NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

VEEDURÍAS CIUDADANAS  NO     
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO     
DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO     
COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO     
OTROS NO     

 

FUENTE: Mecanismo de Participación Ciudadana 

ELABORADO POR: Lcda. Hiralda Coronel 

 

 

TABLA 14: PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS  

 

FASE 
PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 
PONGA 
SI O NO 

DESCRIBA LA 
EJECUCIÓN 

DE LOS 
PASOS 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

FASE 
0 

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 

 SI   
  

FASE 
0 

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 SI   
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FASE 
1 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL: 

 SI   
  

FASE 
1 

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS 

 SI   
  

FASE 
1 

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

 SI   
  

FASE 
1 

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN 
DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
POR PARTE DE LOS RESPONSABLES 

 SI   
  

FASE 
2 

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS 

 SI   
  

FASE 
2 

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS 

 SI   
  

FASE 
2 

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA 

 SI   
  

FASE 
2 

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO 

 SI   
  

FASE 
2 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 

 SI   
  

FASE 
3 

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL 
INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 
VIRTUAL 

    

  

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS 
RECIBIDOS: 

  

 

FUENTE: Procesos internos EOD 

ELABORADO POR: Mgs. Alejandra Zúñiga 

 

TABLA 15: DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 

CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
Fecha en que 
se realizó la 
deliberación 

pública y 
evaluación 

ciudadana de 
rendición de 

cuentas: 

N° DE 
USUARIOS 

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

 11/05/2023  160 

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 

43  63 0 0 56  0 50 0 

 

FUENTE: Evento Rendición de Cuentas 2022 

ELABORADO POR: Hiralda Coronel 

 

 



 

Página 21 de 27 
 

TABLA 16: INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL  

 

DESCRIBA LOS 
PRINCIPALES APORTES 

CIUDADANOS 
REPORTADOS EN LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL PERIODO ANTERIOR 

SE INCORPORÓ 
EL APORTE 

CIUDADANO EN 
LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
PONGA SÍ O NO 

PORCENTAJE 
DE AVANCES 

DE 
CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN 
DE 

RESULTADOS 

LINK AL 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

 El Sr. Edwin lobato 
presidente 

del Comité Local de salud de 
Tixan y vocal principal de 

CCDS 
felicita a la Mgs. María José 
Pilpe por todas las acciones 

realizadas en su gestión 
como 

directora Distrital a la vez 
ratifica el compromiso de 

trabajo con el equipo médico 
y 

como miembro del CCDS. 

  

      

 El señor Hernán 
Chacasaguasay 

presidente del CCLS de 
Sibambe se 

compromete en apoyar en las 
campañas de vacuna y 

demás 
actividades que realice el 
Ministerio de Salud, como 

representante del 
CCLS motivar a la comunidad 

a que 
participe en los accionares del 

MSP 
en coordinación con la 

tenencia 
política y demás 
organizaciones 

presentes de la parroquia. 

  

      

 

FUENTE: Evento Rendición de Cuentas 2021 

ELABORADO POR: Hiralda Coronel 

 

TABLA 17: DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:  
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MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

No. DE 
MEDIOS 

PORCENTAJE 
DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE 
QUE SE 
DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES 

PORCENTAJE 
DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINÓ A 
MEDIOS 

NACIONAL 

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES 

LINK AL 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO 
EN LA PAG. 
WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

NOMBRE 
DE 

MEDIO 
MONTO MINUTOS 

Radio  N/A               

Prensa  N/A               

Televisión  N/A               

Medios 
digitales 

 N/A               

 

FUENTE: N/A 

ELABORADO POR: Hiralda Coronel 

 

 

TABLA 18: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS  

 

MECANISMOS ADOPTADOS 
PONGA 

SI O 
NO 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS 
ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  N/A   

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL 
ART. 7 DE LA LOTAIP  N/A   

 

FUENTE: N/A 

ELABORADO POR:  

 
TABLA 19: PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS  

 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN 
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

PONGA 
SI O 
NO 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA 
AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO   

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN 
ESTRATÉGICO NO   



 

Página 23 de 27 
 

 

FUENTE: POA 2022 

ELABORADO POR: Mgs. Alejandra Zúñiga 

 
TABLA 20: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA  

 
OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS/COM
PETENCIAS 

EXCLUSIVAS 

META POA 

INDICADO
RES 

RESULTADOS 
% 

CUMPLIMI
ENTO DE 

LA 
GESTIÓN 

DESCRIP
CIÓN DE 

LA 
GESTIÓN 

POR 
META 

DESCRIP
CIÓN DE 
COMO 

APORTA 
EL 

RESULT
ADO 

ALCANZ
ADO AL 
LOGRO 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

NO. 
DE 
ME
TA 

DESCRIPCI
ÓN 

TOTALES 
PLANIFICA

D OS 

TOTALES 
CUMPLIDO

S 

 Medir la eficiencia 
en la ejecución del 

presupuesto de 
inversión. La meta 

corresponde al 
plan de ejecución 
mensual del Ppto. 

de inversión 

 1.
4 

 Medición 
de la 
eficiencia 
en la 
ejecución 
del 
presupue
sto de 
inversión. 
La meta 
correspon
de al plan 
de 
ejecución 
mensual 
del Ppto. 
de 
inversión. 
(excluye 
CUENTA 
998 y 
anticipos) 

Porcentaj
e 

ejecución 
presupue

staria - 
Inversion  

780155,
69  

 211568
,37 

 27.12%   

  

  Medir la eficiencia 
en la ejecución del 

presupuesto 
corriente. La meta 

corresponde al 
plan de ejecución 
mensual del Ppto. 

corriente 

  

 Porcenta
je 
ejecución 
presupue
staria - 
Gasto 
Corriente 

Porcentaj
e 

ejecución 
presupue

staria - 
Gasto 

Corriente  

712135
4,76  

 699846
5,94 

 98.27%   

  

 
FUENTE: eSIGEF 

ELABORADO POR: Mgs. Alejandra Zúñiga 

 
TABLA 21: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
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TIPO DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

 Gasto Corriente Gasto Corriente   7121354,76    6998465,94   

 Gasto Inversión  Gasto Inversión  780155,69   211568,37   
          
          
          

 

FUENTE: eSIGEF 

ELABORADO POR: Mgs. Alejandra Zúñiga 

 

TABLA 22: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL  

 

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO CORRIENTE 
PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

 7981510,45  7121354,76   6998465,94  780155,69  211568,37   90.33% 

 

FUENTE: eSIGEF 

ELABORADO POR: Mgs. Alejandra Zúñiga 

 

TABLA 23: PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE 

BIENES Y SERVICIOS  

 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
(CATÁLOGO 

ELECTRÓNICO, 
COTIZACIÓN, ÍNFIMA 

CUANTÍA, MENOR 
CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN 
ESPECIAL (Todos los 
procesos), SUBASTA 

INVERSA ELECTRÓNICA) 

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 
Número Total 
Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

Número Total 
Finalizados 

Valor Total 
Finalizados 

Ínfima Cuantía 72 $ 253.073,85  72 $ 253.073,85  
Literal i del 

Art. 7 de la 

LOTAIP 

 

https://www.co

mpraspublicas.

gob.ec/Proceso

Procedimiento 

Especial 
1 $ 4.997,50  1 $ 4.997,50  

Licitación Seguros 1 $ 14.373,35  1 $ 14.373,35  
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Subasta Inversa 

Electrónica 
21 $ 351.134,83  16 $ 255.678,69  

Contratacion/co

mpras/PC/busc

arProceso.cpe?s

g=1 Menor Cuantía-

Obra 
4 $ 270.789,49  0 $ 0,00  

Consultoría-

Contratación 

Directa 

3 $ 60.209,85  1 $ 8.880,00  

Catálogo 

Electrónico 
21 $ 171.343,27  21 $ 171.343,27  

Cotización Obra 2 $ 962.622,48  0 $ 0,00  

TOTAL 125 
$ 

2.088.544,62  
112 $ 708.346,66  

FUENTE: Sistema Oficial de Contratación Pública (SOCE) 

ELABORADO POR: Ing. Liliana Sanginés 

 

TABLA 24: ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES  

 

TIPO BIEN VALOR TOTAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

Transferencia gratuita 
Equipos Sistemas y Paquetes 

Informáticos 
2620,00 

  

Transferencia gratuita 
Equipos Sistemas y Paquetes 

Informáticos 
389,80 

  

Donaciones recibidas  
Equipos Sistemas y Paquetes 

Informáticos 
3200,00 

  

Donaciones recibidas  
Equipos Sistemas y Paquetes 

Informáticos 
1942,00 

  
Transferencia gratuita Maquinarias y Equipos 765,93   
Transferencia gratuita Maquinarias y Equipos 259,00   
Transferencia gratuita Bienes de Control 1514,10   
Transferencia gratuita Bienes de Control 107,14   

Transferencia gratuita Materiales artísticos y deportivos 11907,72 
  

 

FUENTE: Ministerio de Finanzas - eBye 

ELABORADO POR: CPA. Jimmy Ramón 
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TABLA 25: INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES 

POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y 

CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO 

 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE 
INFORME DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES 
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

CONTRALORÍA GENERAL DEL 
ESTADO. 

      
No se cuenta con 
recomendaciones    

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS 
Y SEGUROS. 

        

  

SUPERINTENDENCIA DE 
COMPAÑIAS Y VALORES. 

        

  

SUPERINTENDENCIA DE 
COMUNICACIONES. 

        

  

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.         

  

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. 

        

  
SUPERINTENDENCIA DE 
ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA. 
        

  
SUPERINTENDENCIA DE 

CONTROL DEL PODER DE 
MERCADO. 

        

  
CONSEJO DE REGULACIÓN Y 

DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

        

  

PROCURADURÍA GENERAL DEL 
ESTADO. 

        

  
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

        

  

 

FUENTE:  

ELABORADO POR:  

 
 
13. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 

ACCIÓN CARGO FIRMA 

Consolidado por: 

Obst. Mery Espinoza 

ANALISTA DISTRITAL DE 
PROVISIÓN DE SERVICIOS  
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ACCIÓN CARGO FIRMA 

Consolidado por: 

Ing. Soledad Zúñiga 

ANALISTA DISTRITAL DE 
PRESUPUESTO Y 

ADMINISTRACIÓN DE CAJA 

 

Aprobado por: 

Ing. María José Pilpe  

DIRECTORA DISTRITAL 
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